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Motivation und Selbstmotivation

Meine reiche Erfahrung als Mensch, Kollege, Vorgesetzter und als Trainer und Ausbilder
hat mich erkennen lassen, dass Mitarbeiter/innen das hdchste Gut in einem gut
funktionieren Unternehmen sind. Aber auch, dass nur motivierte Mitarbeiter/innen gute
Leistungen erbringen.

Gerhard J. Geyer

Warum Sie teilnehmen sollten:

In diesem Seminar lernen Sie Techniken kennen, die es Ihnen erleichtern, sich von
gewissen Vorurteilen zu distanzieren. Sie erlernen Formulierungen, die es ermdglichen,
Mitarbeiter/innen ihrem Typ und Alter entsprechend zu motivieren.

Dazu lernen Sie die unterschiedlichsten Personlichkeitstypen eines Teams und ihre
verschiedenen BedUlrfnisse kennen, Starken synergetisch aufeinander abzustimmen und
schwachere Teammitglieder zu motivieren.

Wer teilnehmen sollte:

Das Seminar richtet sich an Assistent/innen, Fihrungskrafte, Leiter von Projektteams und
Arbeitsgruppen, die in organisatorischen Einheiten, wie beispielsweise Produktions-
leistungszentren, zusammenarbeiten. Mit Hilfe der Techniken und Prinzipien, die in
diesem Seminar vermittelt werden, lernen Sie, sich selbst und andere zu motivieren und
Teams in ihrer Weiterentwicklung zu unterstitzen.

Dadurch ist es mdglich, die Produktivitat des Teams und die Qualitat der Produktion bzw.
Dienstleistung zu steigern.

Teilnehmer/innen:

Mindestens 6 Personen / maximal 12 Personen. Bei groBeren Gruppen stehen Ihnen zwei
erfahrene, gut aufeinander abgestimmte TrainerInnen zur Verfiigung

Dauer:

2 Tage
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